
 
Załącznik nr 4 do Procedury   

postępowania w przypadku osób zgłaszających naruszenia prawa i ochrony tych osób. 

 

UPOWAŻNIENIE NR ...................... 
do przetwarzania danych osobowych 

 w systemach informatycznych lub w zbiorach w wersji papierowej 

Na podstawie art. 29 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia . w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 
2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.), dalej: RODO  

z dniem ………………………… 

upoważniam Panią/ Pana ……………………………….. 

do  przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń, podejmowania działań następczych oraz przetwarzania danych 
osobowych osób zgłaszających osoby dokonującej zgłoszenia – zgodnie z „Projektem regulaminu zgłoszeń 
wewnętrznych, określającym procedury zgłaszania przypadków nieprawidłowości oraz ochrony osób 
dokonujących zgłoszeń” oraz prowadzenia rejestru zgłoszeń. 

do przetwarzania danych osobowych zgromadzonych  w zbiorach papierowych oraz w systemie 
informatycznycm w związku z przyjmowaniem i  obsługą zgłoszeń o, których mowa w „Projekcie Regulaminu 
zgłoszeń wewnętrznych, określającym procedury   zgłaszania przypadków nieprawidłowości oraz ochrony osób 
dokonujących zgłoszeń”. 

w zakresie*: (WG) wglądu, (W) wprowadzania, (M) modyfikacji, , (A) archiwizacji, (U) udostępniania innym 
podmiotom, (I) koniecznym do wykonywania obowiązków pracowniczych. 

Niniejsze upoważnienie nie upoważnia do udzielania dalszych upoważnień i wygasa z dniem ustania stosunku 
pracy, a ponadto może być w każdym czasie zmienione lub odwołane. 

Osoby upoważnione są obowiązane do zachowania poufności danych osób zgłaszających naruszenia prawa Unii 

oraz prowadzanych postepowań wyjaśniających określonych w  „ Projekcie regulaminu zgłoszeń wewnętrznych, 

określającym procedury   zgłaszania przypadków nieprawidłowości oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń”. 

 

Niniejsze upoważnienie traci moc najpóźniej z dniem odwołania, rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę 

 

 

 

 

 
_____________________________ 

miejscowość i data 

_____________________________ 

             pieczęć i podpis 

Administratora Danych Osobowych 

 


